MRW ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG

An lhrer Seite Strom Erdgas Wasser Warme Bader Energieeffizienz

Gestalten Sie mit uns die Energiewende!

Die ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG versorgt in den Landkreisen Rottweil,
Tuttlingen und Schwarzwald-Baar mehr als 40.000 Birger mit Strom, Erdgas, Warme und Wasser. Als
mehrheitlich kommunales Unternehmen kommen unsere Gewinne den Birgern in der Region zu Gute.
Bei der Stromerzeugung setzen wir ausschlie3lich auf regenerative Stromerzeugung und Kraftwarme-
kopplung. Rund 200 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich dartber hinaus auch noch
um Bader, Abwasser und Energieeffizienz.

Fur unsere Abteilung Technischer Daten- und Netzservice suchen wir zur Verstarkung zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n

Elektromonteur Messstellenbetrieb/MSR-Technik (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Bereich Messstellenbetrieb Strom (50%)

» Einbau und Turnuswechsel von Stromzahlern fir Sonder- und Tarifkunden, intelligenten
Messsystemen (iMSys), Tarifschaltgeréaten sowie Gerate flir das Einspeisemanagement von EEG-
Anlagen.

Bereich MSR-Technik (50%)

» Einbau und Inbetriebnahme von Geréaten und Systeme der Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und
Fernwirktechnik. Parametrierung von Schnittstellen zu Fremdsystemen (MODBUS, IEC103, IEC104).

= Einbau und Inbetriebnahme von LWL-, DSL- und LTE-Modems fir die Datentbertragung in
Fernwirknetzen.

= Aufbau, Verdrahtung und Umbau von Schaltschranken mit Nachfiihren der Dokumentation.

= Elektroinstallation in Gebauden und Anlagen der ENRW.

lhr Profil:

= Abgeschlossene Aushildung als Elektroniker/in fir Energie- und Gebaudetechnik, Elektroniker/in flr
Betriebstechnik, Elektroinstallateur/in.

= Erfahrung im Bereich des Zahlerwesens, der Mess-, Steuerung- und Regelungstechnik sind von Vorteil

= Programmierkenntnisse der Ublichen Steuerung- und Regelungstechnik (z. Bsp. S7)

= Gute Kenntnisse der MS-Office Programme, sowie die Fahigkeit sich in komplexe Programme
einzuarbeiten

Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe bieten wir ein leistungsgerechtes Entgelt nach MalRgabe des
Tarifvertrages TV-V, eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge, sowie die Teilnahme an einem leistungs-
und erfolgsorientierten Pramiensystem, Gesundheitsvorsorge, Job-Rad Modell und Arbeitsplatzsicherheit.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen gerne jederzeit Herr Christof Bilger, Abteilungsleiter Daten- und
Netzservice (Tel.: 0741/472-124), zur Verfligung.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen, online oder gerne auch per Mail, bis 15. Februar 2021 an Herrn
Ottmar Schafer, Teamleiter Personal (bewerbung@enrw.de).
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